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ПОЛОЖЕНИЕ
________20__ № ___
г. Гродно

О проведении проекта
«Психолог_и_Я»

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Проект «Психолог_и_Я» проводится с целью создания информационной платформы для совместной работы и сетевого взаимодействия профессионального сообщества педагогов-психологов учреждений образования Гродненской области, оказания качественной психологической помощи всем участникам образовательного процесса.
2. Задачи проекта:
2.1. внедрение новой формы информационно-методической поддержки педагогов-психологов учреждений образования;
2.2. оказание качественной психологической помощи всем участникам образовательного процесса путем использования лучших психологических практик; 
2.3. обмен опытом в заданной организаторами проекта тематике этапов;
2.4. стимулирование профессионального и личностного роста методистов районных учебно-методических кабинетов, курирующих деятельность педагогов-психологов, педагогов-психологов учреждений общего среднего, дошкольного, среднего специального образования, центров коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, социально-педагогических центров, интернатных учреждений (далее – педагоги-психологи).


ГЛАВА 2
ОРГАНИЗАТОРЫ И УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

3. Организаторами проекта являются институт, органы управления образованием районных исполнительных комитетов, администраций районов г. Гродно, руководители учреждений образования областной формы собственности. 
4. Участниками проекта являются методисты районных методических кабинетов, курирующие деятельность педагогов-психологов, педагоги-психологи учреждений образования.

ГЛАВА 3
СОДЕРЖАНИЕ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЕКТА

5. Сроки реализации проекта – с сентября 2025 года по июнь 2026 года.
6. Проект проводится в пять этапов.
7. Каждый этап посвящен отдельному направлению:
7.1. I этап – «Психолог_и_Ребенок» (август-сентябрь)	
Цель: поиск лучших психологических практик по оказанию психологической помощи обучающимся. 
Описание этапа: педагоги-психологи анализируют результаты своей профессиональной деятельности и выделяют лучшую на их взгляд практику оказания психологической помощи обучающимся. По результатам анализа необходимо составить чек-лист и записать вебкаст «Психологический совет ребенку (подростку, первокласснику, старшекласснику, выпускнику и т.д.)»; 
7.2. II этап – «Психолог_и_Родители» (октябрь-ноябрь).
Цель: поиск лучших психологических практик по оказанию психологической помощи законным представителям обучающихся в вопросах воспитания. 
Описание этапа: педагоги-психологи анализируют результаты своей профессиональной деятельности и выделяют лучшую на их взгляд практику оказания психологической помощи законным представителям обучающихся. По результатам анализа необходимо составить чек-лист и записать вебкаст «Психологический совет родителям»;
7.3. III этап – «Психолог_и_Педагог» (декабрь-январь).
Цель: поиск лучших психологических практик по оказанию психологической помощи педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя. 
Описание этапа: педагоги-психологи анализируют результаты своей профессиональной деятельности и выделяют лучшую на их взгляд практику оказания психологической помощи педагогическим работникам. По результатам анализа необходимо составить чек-лист и записать вебкаст «Психологический совет педагогу»; 
7.4. IV этап – «Психолог_и_Психолог» (февраль-март).
Цель: поиск лучших психологических практик по оказанию психологической самопомощи. 
Описание этапа: педагоги-психологи анализируют результаты своей профессиональной деятельности в вопросах профилактики стрессовых состояний, профессионального выгорания и выделяют лучшую на их взгляд практику оказания психологической самопомощи. По результатам анализа необходимо составить чек-лист и записать вебкаст «Психологический совет супервизорам»; 
7.5. V этап – «Психолог_и_Результат» (апрель-май).
Цель: подведение итогов реализации проекта среди участников путем определения лучших психологических практик. 
Описание этапа: по результатам анализа лучших практик организаторы проекта определяют победителей путем проведения онлайн-голосования на лучший профессиональный совет и вебкаст. 
8. Методисты РУМК, курирующие деятельность педагогов-психологов, организуют методическое сопровождение проекта путем сбора и анализа лучших психологических практик района в заданной тематике этапов проекта. 
9. Лучшие материалы отбираются и подготавливаются в форме чек-листа по оказанию психологической помощи по заявленной тематике и вебкаста для последующего наполнения Telegram-чата профессиональных советов «Психолог_и_Я».
10. На сайте института в баннере «Психолог_и_Я» после каждого этапа будут размещены лучшие чек-листы и вебкасты.  
11. Критерии отбора, оценки отчетных видеосюжетов и чек-листов: 
соответствие содержания чек-листа и вебкаста тематике этапа;
профессионально значимая направленность чек-листа и вебкаста;
11.3. интерактивность чек-листа и вебкаста;
11.4. новизна творческого замысла чек-листа и вебкаста;
11.5. композиционная целостность чек-листа и вебкаста; 
11.6. сочетание информационно-логического и эмоционально-образного компонентов в структуре вебкаста.
12. Жюри института имеет право: 
12.1. утвердить результаты голосования, полностью или частично согласившись с ними;
12.2. не присудить победу по результатам голосования, если чек-лист и вебкаст не соответствует критериям согласно п.11; 
12.3. отметить специальными дипломами авторов, которые приняли активное участие во всех этапах проекта.
[bookmark: _GoBack]13. Направляя материалы, автор передает на безвозмездной основе права на их размещение в сети Интернет, в частности, на сайте института с возможностью дальнейшего размещения активных ссылок на иных интернет-ресурсах и предоставления пользователям права просмотреть, скачать и (или) иным способом использовать данные материалы. Кроме того, автор выражает свое согласие на использование персональных данных в рамках реализации целей проекта.

ГЛАВА 4
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПРИЗЕРОВ

14. Для награждения учреждены Дипломы I, II и III степени, остальным участникам вручаются сертификаты ГУО «Гродненский областной институт развития образования».

ОДОБРЕНО И РЕКОМЕНДОВАНО

Советом института
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